Misién: “Regular el sistema de transporte por carretera lonal e internacional de pasajeros y cargas de manera segura,
eficiente y econémica”.

MEMORANDUM N° § |

A : ABOG. VICTOR DANIEL ARCE, Director Nacional
Direccién Nacional de Transport

C.C. : ABOG. RO
Direccién Ge
DE : LIC. AMILCAR'
Coordinacion
ASUNTO : Suscripcién de Cédigo de Etica.
FECHA : 5 de octubre de 201 |

Sefior Director Nacional, de conformidad al cronograma de trabajo encarado para la Elaboracién
y aprobacién del Cédigo de Etica de la DINATRAN, estaba previsto que el miércoles 5 de octubre
de 2011, se redlizara la Suscripcién del Cédigo de Etica que regird en adelante en la Institucién,
en el marco del proceso de Implementacién del Modelo Esténdar de Control Interno, pero la
suscripcion no se realizé.

La convocatoria para dicho evento se hizo de manera oficial mediante la Circular N° 56, de
fecha 4 de octubre de 201 |, firmada por el Director General de Gabinete.

Cincuenta y un (51) personas asistieron al evento, que pueden ser constatadas en la Planilla de
Asistencia. Habiendo transcurrido mds de (40) cuarenta minutos de la hora prevista para el inicio
del evento, y no habiéndose iniciado el mismo, el Equipo Redactor integrado por Resolucion N°
287, del 21 de setiembre de 2011, con la excepcién de dos de sus miembros (E! Gerente de
Etica y el representante del Equipo Directivo) por ausencia, informaron a los presentes los
argumentos de la ausencia del Director Nacional para la suscripcion del Cédigo de Etica.

En representacién del Equipo Redactor, el Abog. José Asuncién Agiiero, explicé que minutos antes
del inicio del evento fueron convocados los miembros del Equipo Redactor, a la oficina del
Director General de Gabinete, para la revision del articulo 1°), que guarda relacién con la
Integracién del Tribunal de Etica, invocando una modificacién como propuesta del Director
Nacional de Transporte

Los miembros del Equipo Redactor, explicaron a los presentes el planteamiento que redlizaron el
Director General de Gabinete, Abog. Rolando Ozuna y el Director General de Gestién de Talentos
Humanos, Abog. Miguel Ojeda, y pusieron a consideracién de los presentes. Asimismo,
manifestaron que los miembros del Equipo Redactor, no pueden modificar unilateralmente el
texto del Cédigo de Etica, debido a que es autoria de mds del (85 %) del funcionariado de la
DINATRAN.

Visién: “Consolidar a la DINATRAN por medio de la impl ién, gestiébn y mejoramiento de sus procesos, generando la
confiabilidad de los usuarios y operadores del sistema”.
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Misién: “Regular el sistema de transporte por carretera nacional e internacional de pasajeros y cargas de manera segura,
eficiente y econémica”.

Los presentes opinaron y manifestaron sus puntos de vistas sobre la situacion y sugirieron a la
Coordinacién General del MECIP, que se propicie una reunién entre el Equipo Redactor del
Codigo de Etica, el Equipo MECIP, el Comité de Control Interno y el Director Naciondl, y que las
decisiones adoptadas en estos equipos de trabajo sea socializada al total del funcionariado de la
DINATRAN y sean puestas nuevamente en un Debate Ptblico, entre todos los autores que hacen
parte a la Implementacién del MECIP.

En base a esta situacién planteada en el evento, esta Coordinacién General eleva a consideracién
del Sefior Director Nacional, la redlizacién de una Reunién de Trabgjo entre el Director Nacional,
el Equipo Redactor, el Equipo MECIP, el Comité de Control Interno y el Equipo de Auditores,
quienes son érganos integrados por Resolucién Institucional para la implementacién del MECIP.

La fecha de redlizacién esté consideracién del Director Nacional de conformidad a su
disponibilidad de agenda.
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Visién: “Consolidar a la DINATRAN por medic de la implementacién, gestidn y mejoramiento de sus procesos, generando lo
conflabilidad de los usuarios y operadores del sistema”.



En la ciudad de San Lorenzo, Republica del Paraguay siendo las nueve y
treinta horas del dia cinco de octubre de 2.011, estando presente en el Salon
Auditorio de la DINATRAN, el Lic. Amilcar Noguera, Coordinador General
del MECIP, conjuntamente con el Equipo Redactor del Codigo de Etica y un
numero importante de funcionarios de la institucién, quienes concurrieron en
virtud de la invitacién oficial cursada a los efectos de la firma del Codigo de
Etica de la DINATRAN, en el marco del proceso de adopcion e implantacion
del Modelo Estandar de Control Interno para las instituciones publicas del
Paraguay (MECIP) y en particular el Estandar de Acuerdos y Compromisos
Eticos.

En este estado el Abog. José Asuncion Agiiero Paredes conjuntamente con los
miembros del Equipo Redactor informan a la concurrencia la circunstancia de
haber sido requerida la presencia de los mismos en la Oficina del Sefior
Director General de Gabinete, quien informd sobre una observacion al texto
del Cédigo de ética efectuada por el Sr. Director Nacional de Transporte,
especificamente en el Articulo 1° referido a la integracion del Tribunal de
Etica, en la parte que exige una antigiiedad de cinco afios como funcionario
permanente de la institucion como recaudo para ser propuesto como miembro
del referido Tribunal y de tres afios en el ejercicio de la profesion en el caso de
los abogados.

Siguen relatando los miembros del Equipo de Redaccion que la propuesta de
Ja Direccién Nacional, manifestada por el Director General de Gabinete
consiste en modificar las antigiiedades y experiencias exigidas para integrar el
referido Tribunal y que las razones obedecerian a una politica institucional
adoptada en un Manual de Funciones y a los efectos de que exista una
coherencia entre ambos instrumentos.

Los Miembros del Comité de Redaccion informaron haber respondido que no
tenian informacion respecto a dicho Manual de Funciones y que tampoco
tienen la legitimacion necesaria para acceder en forma unilateral a lo
peticionado, proponiendo que el asunto sea puesto a consideracion de la
plenaria que aguardaba en el Salon Auditorio en honor a que los mismos han
participado de los Talleres y debates respecto del texto del Codigo de Etica y
principalmente que dicho tema ya habia sido objeto de un profundo analisis y
discusidn para su redaccion en la forma en que se halla el Proyecto. Siguen
refiriendo los Miembros del Equipo de Redaccion que ante tal postura, el Sr.
Director de Gabinete manifestd que transmitiria la misma al Sr. Director
Nacional de Transporte para determinar lo que corresponda.

La situacion sefialada abrié un corto debate entre los presentes que sugirieron
‘reuniones entre el Equipo Redactor, el Equipo MECIP, el Comité de Control
Interno y el Director Nacional para luego socializar entre el funcionariado lo
que s%esuelto con la ﬁnfé]dad de someterlo luego a un debate publico entre

acerKparte de la implemengacion del
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Finalmente hizo uso de la palabra el Lic. Amilcar Noguera, Coordinador
General del MECIP, quien agradecié la presencia de los funcionarios y la
entrega y compromiso del Equipo Mecip y del Equipo Redactor asi como la
amplia participacion de todos los funcionarios de la DINATRAN, expresando
que iniciard inmediatamente las conversaciones de rigor con el Sr. Director
Nacional para establecer una Reunién de Trabajo para avanzar hacia la firma
del Codigo de Etica, que motiva tanto entusiasmo entre los compafieros de la
institucion.

Con lo que se dio por terminado el acto siendo las diez y treinta horas de la
fecha sefialada mas arriba, firmando los presentes en prueba de conformidad,

previa le;zy ra@aciém de su contenido.
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